SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

Ente Parco Nazionale dell’ Aspromonte Via aurora snc — 89050 Santo Stefano

d’Aspromonte (RC) email: enteparcoaspromonte(@tin.it — www.parcoaspromonte. it

Tel. 0965743060 — fax 0965743026

2) Codice di accreditamento: NZ01679

3) Albo e classe di iscrizione: Albo Regione Calabria

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| Salvaguardia e tutela dell’ambiente e territorio

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

[ Ambiente C09

6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il

progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

L’ istituzione del Parco Nazionale dell’Aspromonte prevista da una legge del 1989 -
con la quale si intendeva creare una grande area protetta autonoma dal Parco
Nazionale della Calabria (istituito nel 1968) - e formalizzata dalla Legge Quadro
sulle aree protette (n. 394 del 1991), si realizzd concretamente nel 1994 quando, con
D.P.R. datato 14 gennaio, fu istituito I’Ente Parco Nazionale dell’ Aspromonte.

I1 Parco Nazionale dell’ Aspromonte si estende per circa 77.000 ettari e comprende il
territorio di 37 comuni della provincia di Reggio Calabria: Africo, Antonimina,
Bagaladi, Bova, Bruzzano Zeffirio, Canolo, Cardeto, Careri, Cimina, Cinquefrondi,
Cittanova, Condofuri, Cosoleto, Delianuova. Gerace, Mammola, Molochio, Oppido
Mamertina, Palizzi, Plati, Reggio Calabria, Roccaforte del Greco, Roghudi, Samo,
San Giorgio Morgeto, San Lorenzo, San Luca, San Roberto, Santa Cristina
d'Aspromonte, Sant'Agata del Bianco, Sant'Eufemia d'Aspromonte, Santo Stefano in
Aspromonte, Scido, Scilla, Sinopoli, Staiti, Varapodio.

L'Aspromonte costituisce 1'ultimo tratto delle “Alpi Calabresi”. termine con il quale




i geologi indicano il complesso montuoso formato dalla Sila, dalle Serre e
dall’ Aspromonte, per evidenziare il fatto che queste montagne, formate da rocce
cristalline - principalmente graniti - hanno un’origine ed una geologia diverse
dall’ Appennino vero e proprio, che invece ¢ di origine sedimentaria a predominanza
calcarea e termina a sud con il Pollino e ’Orsomarso.

Visto nel suo insieme, I’Aspromonte si presenta come una piramide rocciosa. al
centro della quale si trova la cuspide piu alta del massiccio, il Montalto o Monte
Cocuzzo (m 1.956), dalla cui cima si gode un panorama impressionante nella sua
spettacolarita, che consente di estendere lo sguardo fino alla costa tirrena, allo
Stretto di Messina, alle Isole Eolie, all’Etna e alla costa ionica.

Dal Montalto si diramano diverse dorsali con altre vette di dimensioni inferiori, ma
per questo non meno imponenti, come il Pietracappella (m 1.823), la Bocca del
Lupo (m 1.755). il Puntone di Lappa (m 1.588) o la Croce di Dio sia Lodato (m
1.493). Le dorsali sono separate tra loro da profonde valli, incise nella pietra dalla
millenaria azione dell’acqua che scende dalle quote piu alte del massiccio.

Una caratteristica dell’Aspromonte ¢ rappresentata dall’esistenza delle fiumare,
corsi d’acqua senza una vera e propria sorgente, nutriti da innumerevoli ruscelli (che
incidono i fianchi del massiccio a raggiera) e in certi casi alimentati da impressionati
cascate che, come i ruscelli, si formano nelle parti piu elevate del massiccio a causa
delle precipitazioni meteorologiche, particolarmente frequenti nel periodo invernale-
primaverile. Un esempio di straordinaria bellezza ¢ offerto dalle cascate del
Maesano, che confluiscono nella filumara Amendolea. Per la brevita del loro
percorso e la forte inclinazione delle montagne, le fiumare hanno una considerevole
capacita di erosione e, incidendo profondamente le pendici delle montagne. danno
origine a veri e propri canyons, dove 1’acqua scorre impetuosamente anche d’estate.
Prima di sfociare nel mare, per0, i loro letti si allargano significativamente creando
ampie superfici, piene di sabbia, ciottoli e ghiaia.

Tra le fiumare dell’ Aspromonte, oltre all’Amendolea, sono da segnalare le fiumare
Bonamico, Sciarapotamo, Butramo ¢ La Verde.

Uno spettacolo particolare, inoltre, ¢ offerto dalle numerose “pietre”, grandi
conglomerati rocciosi la cui forma originale € il risultato dell’azione dell’acqua e del
vento.

Famosa ¢ la Valle delle Grandi Pietre, vicino al centro di San Luca, dove spiccano
alcuni monoliti con dei profili eccezionali, che hanno stimolato da sempre la
fantasia della popolazione (tra questi, la Pietra Castello, la Pietra Lunga e la celebre
Pietra Cappa). Nelle vicinanze di Bova, invece, si trovano la Roccia del Drago e le
cosiddette Caldaie del Latte, che hanno dato origine a diverse leggende popolari.

Il territorio del Parco Nazionale dell'Aspromonte € situato interamente in Calabria,
nella parte piu meridionale della penisola italiana, di fronte alla Sicilia. Si tratta di
una enorme piramide di roccia, che sale ripidamente dal livello del mare fino ai
1955 m del Montalto, e che costituisce l'ultimo tratto delle "Alpi Calabresi. La
Fiumara Bonamico, si incontra con il Lago Costantino, uno dei pochissimi laghi
europei originato da una frana che ha sbarrato un corso d'acqua (con la differenza,
rispetto ad altri esempi di bacini lacustri formatisi per sbarramento, come il Lago di
Scanno, che 'origine del Costantino non risale a tempi geologici, ma ¢ recentissima:
31 Dicembre 1972!). Tra queste valli fluviali, di particolare bellezza e suggestione €
la Valle del Torrente Ferraina, dove le rocce modellate dal vento e la presenza di
lecci plurisecolari colpiti da fulmini offrono un paesaggio dal fascino unico e
irripetibile.

I grandi boschi montani dell'Aspromonte sono formati da faggio, oppure da faggio
misto a pino laricio (una conifera caratteristica della Sila e dell'Aspromonte) o




addirittura da faggio misto ad abete bianco (questo albero, che anticamente doveva
essere assai diffuso nelle faggete appenniniche, ¢ oggi assai raro). Piu in basso si
incontrano le querce, e presso il mare la macchia mediterranea; mentre lungo i fiumi
crescono la tamerice e l'oleandro. Fra le piante erbacee si ricorda la gigantesca e
rarissima felce di origini tropicali Woodwardia radicans, e la Digitalis purpurea.
velenosissima pianta dai grandi fiori rossi: I'Aspromonte ¢ I'unica localita della
Penisola in cui questa pianta & presente (la specie ¢ invece diffusa in Sardegna € in
Corsica).

Per quanto riguarda la fauna del parco, la presenza piu significativa ¢ la rarissima
aquila del Bonelli (meno fortunata della ben piu diffusa aquila reale), i cui esemplari
presenti in Italia si contano letteralmente sulla punta delle dita. Il lupo, che era
scomparso negli anni Cinquanta, & recentemente tornato su questi monti. Pare,
inoltre, che l'elusivo gatto selvatico sia ancora relativamente diffuso. Numerosissimi
i cinghiali e gli istrici. Altre specie di notevole interesse sono il picchio nero e il
gufo reale, in quanto entrambi assai rari in Italia. Da segnalare che in primavera lo
stretto di Messina € un importantissimo e frequentatissimo punto di concentrato
transito per migliaia di rapaci che migrano dall'Africa verso I'Europa: questo rende
I'Aspromonte un eccezionale osservatorio per gli appassionati di uccelli.
L'Aspromonte ¢ terra che da sempre mantiene profondi legami culturali con il
Mediterraneo orientale, legami espressi nell'arte, nell'architettura e nelle tradizioni
popolari. La storia dei territori dell'Aspromonte ¢ storia antichissima. Tracce di
frequentazione neolitica sono diffuse in tutto il Parco, e soprattutto nell'area
dell'attuale Bova. Di origine preistorica ¢ anche la Via Grande, un percorso di
crinale che collega il Massiccio dell'Aspromonte con le Serre. utilizzato per millenni
ed ancor oggi visibile. La colonizzazione greca del VII secolo a.C. diffonde in tutta
l'area ionica i segni di quella grande civilta e cultura che in Italia Meridionale
prende il nome di Magna Grecia. Locri, vicina ai confini del Parco. conserva i resti
del Santuario di Persefone e della cinta muraria. Fortificazioni e fossati rinvenuti
nell'area archeologica del Passo del Mercante sono invece databili all'eta romana.
Tra il VII e il XII secolo d.C. i territori dell'Aspromonte sono interessati da nuovi
flussi migratori di popolazioni greche. Queste piu recenti contaminazioni culturali si
sono mantenute vive sia nella parlata, detta appunto "grecanica". di alcuni paesi
della punta meridionale della Calabria quali Bova, Roccaforte del Greco. Roghudi,
Condofuri, che nel particolare disegno di alcuni rilevanti elementi del paesaggio. A
Pietra Cappa, nel comune di San Luca, alti roccioni tondeggianti ricchi di grotte e
dominati da complessi monastici di origine bizantina ricordano le Meteore della
Cappadocia. Importanti sono anche le belle architetture normanne: la Chiesa di
Santa Maria Tridetti a Pietra Castello, il Santuario di Polsi a Bagnara Calabra, la
splendida Cattedrale di Gerace, le Chiese di Santa Maria del Mastro e di
S.Giovannello, la Chiesa di S.Francesco. Una nota a parte merita infine il centro
abitato di Cittanova, nota per l'impianto urbanistico radiale settecentesco.

Tra i numerosi prodotti tipici dell'area si segnala la fabbricazione di terrecotte, di
ceramiche, di tessuti realizzati con telai a mano e di lavori in ferro battuto. Una
menzione a parte merita la lavorazione del legno che va dalla semplice costruzione
di utensili da cucina (cucchiai, ciotole) alla produzione di pregiate pipe ricavate
dalla radica dell'erica arborea. Caratteristiche della zona, soprattutto a bassa quota,
le coltivazioni di bergamotto e gelsomino da cui si ricavano delicate essenze
utilizzate nell'industria dei profumi. Tipicamente montana la cucina con piatti come
i maccheroni col sugo di maiale o capra, timballi, "il sofritto" (trippa di maiale con
peperoncino). insaccati di maiale (soppressate, salsicce ecc.). Tra i dolci si cita il
torrone gelato, il torrone alla mandorla e al miele e le pignolate.




7) Obiettivi del progetto:

La finalita del progetto ¢ quella di contribuire alla realizzazione di azioni e iniziative
concrete, a livello territoriale, nei confronti degli Enti, dei cittadini e della comunita
in generale, volte a: divulgare informazione, accrescere la sensibilita ambientale ¢ il
senso civico, stimolare la curiosita verso luoghi meno conosciuti, sostenere
interventi ambientali di ripristino, recupero ¢ valorizzazione, creare occasioni di
confronto e scambio, offrire opportunita di partecipazione, crescita e formazione.
Obiettivi specifici

_ implementare un maggiore e significativo numero di adesioni, da parte di Enti,
associati e cittadini, alle campagne e iniziative programmate;

[ pianificare,realizzare e monitorare le Campagne e le iniziative evidenziate nel
presente progetto,

 contribuire all’attivita di sportello informativo, ampliando il servizio rivolto ai
cittadini, fornendo indicazioni base inerenti a problematiche di salvaguardia del
territorio e dell’ambiente, sulle attivita e sulle finalita dell’Ente Parco;

C potenziare il dialogo, il confronto ¢ la collaborazione con gli Enti per rafforzare
sinergie ed elaborare strategie di rete;

[ promuovere la crescita aggregativa locale per una cittadinanza attiva ¢
consapevole in grado di contribuire ad un sviluppo sostenibile;

~ migliorare, divulgare ¢ accrescere le attivita pianificate dell’Ente Parco

_ progettare, sviluppare e incrementare le attivita di educazione ambientale rivolte
alle scuole dei diversi ordini;

~ incentivare e sostenere le iniziative di aggregazione di giovani impegnati in
progetti e nelle esperienze di volontariato attivo e di utilita sociale sul territorio;

" migliorare I’organizzazione e 1’archiviazione dei numerosi documenti prodotti o
acquisiti dall’Ente Parco attraverso una base di dati.

Indicatori e risultati attesi in relazione agli obiettivi:

indicatori per pto 1:

numero di adesioni, suddivise per ambiti territoriali e per tipologia, alle iniziative e
campagne, tipo di collaborazione attivate ¢/o consolidate, livelli di partecipazione
della cittadinanza.

Verifica dell’incremento del 25%;

indicatori per pto 2:

per ogni campagna e/o iniziativa verra elaborato un piano di lavoro dettagliato nel
cronoprogramma, nell’articolazione delle azioni, nella definizione degli obiettivi da
raggiungere, nelle collaborazioni attivate, nella rendicontazioni. Report di verifica
riportante i risultati ottenuti in comparazione del piano iniziale.

Verifica dell’incremento del 25 %

indicatori per pti 3:

modalita di approccio in prevalenza telefonica. Tabella riportante giornalmente i dati
sul numero dei contatti avvenuti, sulla tipologia di segnalazione e/o richiesta
d’informazione, con indicazione dell’ambito territoriale di riferimento.

Incremento dell’accesso allo sportello informativo, previsto al 20%.

indicatori per pto 4:

modalita di approccio in prevalenza telefonica. Tabella riportante, in relazione alla
campagna/iniziativa, il numero dei contatti, la tipologia dell'Ente, la disponibilita
alla cooperazione, I’adesione a campagna specifica e/o iniziativa, Iarea territoriale.
Verifica dell’incremento del 25%;

indicatori per pto 5:

numero adesioni alle iniziative/campagne, tipologia delle attivita intraprese e
rapporti attivati, modalita attivate per lo sviluppo di forme aggregative. per fascia di




eta, target, e numero di persone coinvolte.

Incremento delle adesioni in termini di partecipazione del 10%

indicatori per pto 6:

comunicazione con i mass media, numero di contatti e tipologia. Rassegna stampa:
numero di articoli raccolti.

Verifica dell’incremento del 30%;

indicatori per pto 7:

organizzazione di un data base relativo a numero classi. istituti scolastici, studenti
coinvolti nelle attivita di educazione ambientale e insegnanti partecipanti a percorsi
di formazione.

Verifica dell’incremento del 30%:;

indicatori per pto 8:

documentazione delle modalita attivate per lo sviluppo di forme aggregative, per
fascia di eta, target. e numero di persone coinvolte direttamente in attivita di
volontariato e con disponibilita ad intraprendere progetti futuri.

Verifica dell’incremento del 10%;

indicatori per pto 9:

una migliore organizzazione dei documenti creera una loro migliore fruibilita
migliorando I’intera usabilita della documentazione sia cartacea, sia informatica.
Verifica dell’incremento del 30%

.

Obiettivi specifici di crescita individuale dei volontari
Il progetto si pone inoltre I"obiettivo di sviluppare nei volontari in servizio civile una
coscienza/conoscenza dei doveri di solidarieta sociale e di cittadinanza attiva
attraverso le attivita pratiche e formative svolte nei 12 mesi.
Al partecipanti viene offerta la possibilita di aumentare le proprie competenze
relazionali, attraverso la costruzione di momenti di scambio, formazione.
conoscenza e nel lavoro di gruppo, contribuendo alla maturazione di una coscienza
civica e del senso di appartenenza all’organizzazione, alla comunita locale e al
territorio di appartenenza.
In particolare offrire occasioni per acquisire:
- coscienza ecologica e senso di appartenenza al territorio;

conoscenze per costruire consapevolezza delle problematiche ambientali, sociali.
etico-politiche presenti nel territorio;

strumenti relazionali necessari a gestire rapporti di collaborazione con i soggetti
coinvolti: Imprese, Istituzioni, Universita e Associazioni, cittadini;

capacita organizzative, di coordinamento e gestione nelle varie fasi dell’ambito
assegnato;

capacita nel comunicare con i cittadini di diverse fasce di eta attraverso iniziative
di sostegno (eventi mediatici, organizzazione di convegni e seminari, realizzazione
di iniziative di partecipazione sul territorio);

competenze nella gestione dei conflitti tra le parti imparando, pian piano, la
metodologia della mediazione culturale;

formazione e costruzione di competenze tecniche, professionali, trasversali utili
per il futuro lavorativo ed esperienziale;

La programmazione di incontri in itinere garantiranno la valutazione degli obiettivi
individuati.

Risultati attesi:

Con il contributo offerto dai volontari del servizio civile si auspica, una
programmazione e pianificazione delle iniziative e campagne, indicate nel progetto,




maggiormente articolata ¢ con una significativa ricaduta in termini di visibilita

In particolar modo le attese sono quelle di:

1. ampliare il dialogo e il confronto con un numero maggiore di Enti rafforzando la
rete per una migliore gestione del territorio;

2. incrementare le opportunita di aggregazione e di partecipazione dei giovani alla
vita dell’Ente Parco, al fine di favorire la crescita di una cittadinanza attiva e di uno
sviluppo sostenibile

3. migliorare la gestione e I’efficienza dell ufficio in modo strutturale.

Nel contempo, aver contribuito alla crescita dei volontari in Servizio Civile
attraverso il percorso formativo offerto, 1’esperienza maturata all’interno di un
gruppo di lavoro e nel assumere un ruolo attivo e responsabile nell operare nei
diversi ambiti previsti.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell intervento che definisca dal punto di vista sia
qualitativo che quantitativo le modalita di impiego delle risorse umane con
particolare riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile:

8.1 Piani di attuazione previsti per il raggiungimento degli obiettivi

Attivita

Mesi

Pubblicizzazione del
progetto,
sensibilizzazione dei X
giovani e selezione dei
volontari
Condivisione del
progetto e Formazione X
dei partecipanti
Ricognizione e ricerca
documentale
Produzione documentale

Realizzazione mappa

Produzione depliant e
demo

Diffusione informazione
e dei risultati prodotti X | X

Diffusione e
valorizzazione
dell’esperienza di SCN
dei giovani
Monitoraggio delle essesescsssssssosdocsescdocdssnccdocaoe
attivita
Valutazione X




Accoglienza e formazione generale: i volontari, al loro arrivo, parteciperanno ad un
incontro di accoglienza e benvenuto. Ad esso seguira un percorso di formazione
generale. Quest’ultimo introduce e prepara i volontari al servizio civile nazionale
inteso come opportunita di cittadinanza attiva, comunicando informazioni, concetti e
metodologie utili ad orientarsi nelle esperienze di servizio ed a leggerne il
significato.

8.2 Complesso delle attivita previste per la realizzazione dei piani di attuazione.

Il progetto prevede quattro fasi:

1° FASE (preparatoria)

1. Diffusione delle informazioni rispetto alle opportunita offerte dal Servizio
Civile Nazionale mediante apposite campagne di informazione e di
sensibilizzazione dei giovani.

2. Selezione dei partecipanti al progetto per mezzo di accertamento dei requisiti
richiesti dal bando e mediante colloquio motivazionale.

2° FASE (orientativa e formativa)

1. Condivisione del progetto ed approfondimento degli obiettivi e delle attivita
che dovranno essere svolte dai volontari.

2. Analisi dei fabbisogni formativi, conoscenze ed abilita. in relazione alle
attivita che i volontari dovranno svolgere.

3. Formazione generale e formazione specifica sulle tecniche di ricerca,
documentazione ed elaborazione informatica dei testi.

3° FASE (attuativa del progetto)

Sviluppo delle attivita da parte dei volontari attraverso:

1. ricognizione, ricerca e sistematizzazione documentale;

produzione documentale ;

realizzazione della mappa;

produzione di depliant informativi;

produzione di un demo destinato al sito web dell’Ente Parco;

diffusione dell’informazione sulle opportunita di fruizione culturale;

. diffusione delle informazioni e supporto all’ente;

4° FASE (conclusiva)

1.Valutazione dell’esperienza progettuale ¢ diffusione dei risultati.

2. Diffusione delle informazioni e dei risultati ottenuti mediante i mezzi di
informazione di massa (televisioni, radio, quotidiani, pubblicazioni periodiche),

e il proprio sito web.

3. Valorizzazione dell’esperienza effettuata dai volontari di

Servizio Civile, sull’intero dell’Ente Parco attraverso pubblicazioni partecipazione a
trasmissioni televisive, radiofoniche, mostre, fiere, convegni,

manifestazioni varie del settore culturale e turistico.

4. Trasferimento di buone pratiche, in termini di riconoscibilita.

riproducibilita e trasferibilita dell’esperienza e dell’impianto

progettuale.

L’attivita di monitoraggio si sviluppera lungo tutte le fasi del progetto.

8.3 Risorse umane complessive necessarie per espletamento delle attivita
previste, specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell’ente.

I giovani volontari di Servizio Civile saranno affiancati in tutte le fasi del progetto
dall’Operatore locale di Progetto per la realizzazione di un percorso di
apprendimento e di attuazione di tutte le attivita programmate.

Saranno sempre presenti e disponibili i dipendenti dell’Ente Parco affinché si
sviluppino le necessarie integrazioni e collaborazioni utili al raggiungimento degli
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obiettivi prefissati.

8.4 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto.

I volontari di Servizio Civile sono chiamati a svolgere un ruolo di centrale
importanza, tenendo conto delle competenze ed abilita iniziali, incrementate dalla
formazmne spemﬁca per lo sviluppo delle seguenti attivita:

= ricognizione e ricerca documentale (acquisizione di dati, storci. ambientali,
bibliografici. documentali, reperti, ecc);

= produzione documentale (produzione ex novo di documenti di descrizioni
storiche, di sintesi, report, materiale fotografico, materiale di registrazione,
pubblicazioni. depliant, ecc.);

= elaborazione di una mappa ambientale;

C continui aggiornamenti del sito web;

O riunioni con i responsabili delle associazioni culturali, ambientaliste, ecc..
presenti sul territorio per la programmazione delle attivita;

C dar vita ad azioni di sensibilizzazione rivolti alla cittadinanza ed ai turisti per
la valorizzazione dei beni esistenti;

C preparazione ¢ realizzazione di seminari, convegni, iniziative informative ¢
divulgative;

O realizzazione di materiale informativo, cartaceo ed informatico. rivolto alle
scolaresche;

[ preparazione e realizzazione di visite guidate da realizzare con le istituzioni

scolastiche e religiose.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 8
10) Numero posti con vitto e alloggio: 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: R
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

Monte ore annuo, inclusa formazione: 1400, con un minimo di 12 ore settimanali

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

5 (cinque)

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Nell’espletamento del Servizio Civile, attraverso lo svolgimento delle attivita
progettuali, & richiesto ai volontari I’impegno e la disponibilita anche per i giorni
festivi e prefestivi, particolarmente nel periodo estivo.




























